
 

 
 
 
 

 לתפקיד מנהל/ת  9/2026מכרז חיצוני מס' 
 סנאן  -מרכז גיל רך  בתחום המועצה המקומית אבו 

 
המועצה המקומית אבו סנאן מפרסמת בזאת מכרז חיצוני בהתאם לחוק לתפקיד   מנהל/ת מרכז גיל רך בהיקף  

 משרה. 100%של 
 

 :תחומי אחריות והגדרת תפקיד
 . מערכתית יישובית בראייה (9  –)לידה  הרך הגיל  תחום תכלול/ניהול -
 . ביישוב מוביל כשירות הרך לגיל  מרכז ניהול -

 . ובקרה מעקב תוך ע"פ התכנון,  היישוביות  הרך תכניות הגיל  ליישום כוללת יות אחר -

 . יםצוות  והכשרת הדרכה על אחריות  -
 
 : תנאי סף

תואר ראשון באחד התחומים: לימודי גיל רך, חינוך, עבודה סוציאלית, פסיכולוגיה, לימודים פרא   .1
 רפואיים.

 הרך. הגיל ניסיון מוכח של שנתיים לפחות בעבודה בתחום .2
 ניסיון מוכח של שנתיים לפחות בניהול תכניות חברתיות.  .3
 . עם הוריםבממשק  ניסיון מוכח של שנתיים בעבודה  .4
 יכולת ניידות )רישיון נהיגה בתוקף ורכב בבעלות אישית(. .5
 עדיפות לתושבי/ות היישוב.  .6

 :רצויים וכישורים יכולות
  יתרון - תואר שני-אקדמית  השכלה -

 . משימות לביצוע אנשים של רתימה כושר וכן שינוי תהליכי והובלת מנהיגות   יכולת -

 טובה. בינאישית תקשורת, והובלת צוות בצוות עבודה יכולת, וארגון ניהול כולתי -

 . Office ובתוכנות  במחשב ידע תקציבי, ניהול -

 .ת יכולת הסתגלות לעבודה במצבים משתנים וקשים /בעל -
 : תיאור התפקיד

 
 לגיל הרך.  הרך השונות הפועלות במרכז כניות הגיל הפעלת ת ניהול ו  אחריות על -
 . ברשותאחריות להפעלת תכניות הגיל הרך  -

 . מול פיקוח משרדי ממשלה רלוונטיים, ארגוניים חיצוניים ועבודה מול שותפי תפקיד ברשות -

הליך קבלת החלטות בתחום הגיל  קיום ועדות היגוי יישובית והובלת תבניית וניהול צוותים, אחריות על  -
 . ביישוב הרך

 השתתפות בישיבות הדרכה ופיתוח מקצועי למנהלות מג"רים. -

 .לממונים: הגשת דיווחים תקופתיים מעקב ובקרה -
 
 כפיפות ישירה למנהל מחלקת חינוך/ מנכ"ל המועצה.  כפיפות:  

 
 הגשת מועמדות:

 
ומספר    ואחוז המשרהעל המועמדים להגיש את מועמדותם למשרה במעטפה סגורה עליה יירשם שם המשרה 

למנכ"ל המועצה עו"ד וסים מוקלד המכרז בצירוף קורות חיים ומסמכים המעידים על ההשכלה והניסיון הדרוש 
  בצהריים. 12:00, שעה    29.4.26רביעי עד ליום  וזאת 

 
 בברכה,           
 משלב סיף            
 ת ראש המועצה המקומי              


